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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 
1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: учебная дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины: 

 

 

Компетенции Уметь Знать 

ПК 2.2 - 2.4, 
4.1 - 4.4 
ОК.1– ОК.4, 
ОК.6, ОК.9, 
ОК.10 

 

- определять организационно-
правовые формы организаций; 
- находить и использовать 
необходимую экономическую 
информацию; 
- определять состав 
материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов 
организации; 
- заполнять первичные 
документы по экономической 
деятельности организации; 
- рассчитывать по принятой 
методике основные технико-
экономические показатели 
деятельности организации. 
 

- сущность организации как основного 
звена экономики отраслей; 
- основные принципы построения 
экономической системы организации; 
- принципы и методы управления 
основными и оборотными средствами; 
- методы оценки эффективности их 
использования; 
- организацию производственного и 
технологического процессов; 
- состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного 
использования; 
- способы экономии ресурсов, в том 
числе основные энергосберегающие 
технологии; 
- механизмы ценообразования; 
- формы оплаты труда; 
- основные технико-экономические 
показатели деятельности организации и 
методику их расчета. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем 

часов 

Объем образовательной нагрузки 92 

Всего учебных занятий 84 

в том числе: 

теоретическое обучение 42 

лабораторные занятия (если предусмотрено) – 

практические занятия (если предусмотрено) 22 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) 20 

контрольная работа – 

самостоятельная работа  8 

практическая подготовка 58 

Консультации  -  

Промежуточная аттестация   -  

Форма промежуточной аттестации – зачет 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.01 Экономика организации 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объе
м 

часов 

прак
тиче
ская 
подг
отов
ка 

Осваив
аемые 

элемент
ы 

компете
нций 

   Раздел 1. Организация (предприятие) в условиях рыночной экономики 16 10  
Введение Содержание учебного материала 

2 

 ПК 2.2 - 
2.4, 
4.1 - 4.4 
ОК.1– 
ОК.4, 
ОК.6, 
ОК.9, 
ОК.10 

1 Понятие, предмет и задачи дисциплины «Экономика организации» 
Понятие, предмет и задачи дисциплины. Связь с другими дисциплинами. Значение 
дисциплины в профессиональной деятельности и при освоении профессиональной 
образовательной программы 

Практические занятия –  
Самостоятельная работа обучающихся 

– 

 

Тема 1.1. 
Организация – основное 

звено экономики 
отраслей 

Содержание учебного материала 

4 

 ПК 2.2 - 
2.4, 
4.1 - 4.4 
ОК.1– 
ОК.4, 
ОК.6, 
ОК.9, 
ОК.10 

1 Организация – основное звено экономики отраслей 
Предпринимательская деятельность: цели, условия, принципы ведения. Организация 
(предприятие): понятие и классификация. Организационно-правовые формы 
коммерческих организаций 

 

Практические занятия –  
Самостоятельная работа обучающихся 

 – 
 

Тема 1.2. 
Организация 
производства 
и управление 

деятельностью 
организации 

Содержание учебного материала 

4 

4 ПК 2.2 - 
2.4, 
4.1 - 4.4 
ОК.1– 
ОК.4, 
ОК.6, 
ОК.9, 
ОК.10 
 

1 Управление деятельностью организации 
Планирование деятельности организации и его виды. Понятие и классификация 
экономических показателей организации. Система норм и нормативов. Основные 
стоимостные показатели производственной программы предприятия. Логистика в 
управлении организацией 

2 Организация производственного процесса во времени и в пространстве 
Производственный процесс и его виды. Формы организации производства. Организация 
производственного процесса в пространстве: производственная структура организации. 4 

4 
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Организация производственного процесса во времени: производственный цикл  
 
 

Практические занятия 
2 

 
№ 1 Расчет стоимостных показателей производственной программы 2 
Самостоятельная работа обучающихся –  

Раздел 2. Материально-техническая база организации 14 14  
Тема 2.1. 

Основной капитал 
организации  

и производственные 
мощности 

Содержание учебного материала 

4 

 ПК 2.2 - 
2.4, 
4.1 - 4.4 
ОК.1– 
ОК.4, 
ОК.6, 
ОК.9, 
ОК.10 
 

 
 
 
 
 

1 Основные фонды организации. Понятие, состав и структура основных фондов 
организации. Оценка основных фондов организации. Износ и амортизация основных 
фондов. Воспроизводство основных фондов: аренда и лизинг. Показатели наличия, 
состояния и движения основных фондов организации. Показатели эффективности 
использования основных фондов организации. Принципы и методы управления 
основными средствами 

4 
 
 

2 Производственные мощности предприятия. Нематериальные активы. Понятие 
производственной мощности предприятия. Баланс производственной мощности. 
Показатели эффективности использования производственной мощности. Понятие, виды 
и амортизация нематериальных активов 2 

2 

Практические занятия 
4 
 
 

 

4 
№ 2 Определение состава, структуры и стоимости основных средств. 
№ 3 Расчет показателей использования основных фондов и производственной мощности 
предприятия 

 

Самостоятельная работа обучающихся –  
Тема 2.2. 

Оборотный капитал 
организации 

Содержание учебного материала 

2 

  
ПК 2.2 - 
2.4, 
4.1 - 4.4 
ОК.1– 
ОК.4, 
ОК.6, 
ОК.9, 
ОК.10 
 
 

1 
 

Оборотные средства организации. Понятие, классификация, состав и структура 
оборотных средств. Материальные ресурсы: понятие и показатели их использования 
Нормирование оборотных средств. Показатели эффективности использования 
оборотных средств организации. Принципы и методы управления оборотными 
средствами 

2 

Практические занятия 

2 

 
№ 4 Определение потребности организации в оборотных средствах. Расчет показателей 
эффективности использования оборотных средств 

2 

Самостоятельная работа обучающихся –  
Раздел 3. Персонал организации и оплата его труда 14 14  
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Тема 3.1. 
Персонал организации 
и производительность 

труда 

Содержание учебного материала 

2 

 ПК 2.2 - 
2.4, 
4.1 - 4.4 
ОК.1– 
ОК.4, 
ОК.6, 
ОК.9, 
ОК.10 

1 Персонал организации. Персонал организации и его структура. Показатели движения 
кадров. Виды численности персонала. Понятие и методы нормирования труда 

2 

2 Производительность труда. Понятие, оценка и методы измерения производительности 
труда. Резервы роста производительности труда 2 

2 

Практические занятия 

2 

 
№ 5 Расчет показателей движения кадров. Определение численности работников 
организации. Расчет показателей производительности труда 

2 

Самостоятельная работа обучающихся –  
Тема 3.2. 

Организация оплаты 
труда 

Содержание учебного материала 

4 

 ПК 2.2 - 
2.4, 
4.1 - 4.4 
ОК.1– 
ОК.4, 
ОК.6, 
ОК.9, 
ОК.10 

1 Оплата труда персонала 
Мотивация труда, сущность и принципы оплаты труда. Формы и системы оплаты труда 
персонала организации. Планирование численности персонала организации и фонда 
оплаты труда 

4 

Практические занятия 4 
 

 

 
№ 6 Расчет повременной и сдельной заработной платы работников организации 
№7 Расчет заработной платы работников организации 

4 

Самостоятельная работа обучающихся –  
Раздел 4. Финансовые ресурсы и финансовые результаты деятельности организации 16 16  

Тема 4.1. 
Затраты на производство 

и реализацию 
продукции. 

Ценообразование 

Содержание учебного материала 

2 

 ПК 2.2 - 
2.4, 
4.1 - 4.4 
ОК.1– 
ОК.4, 
ОК.6, 
ОК.9, 
ОК.10 

 
 
 
 

1 Затраты на производство и реализацию продукции 
Понятие и классификация затрат на производство продукции. Группировка затрат по 
экономическим элементам. Группировка затрат по статьям калькуляции. Методы 
калькулирования себестоимости продукции. Управление затратами в организации 

2 

2 Ценообразование на продукцию организации 
Понятие и функции цены. Классификация цен. Методы ценообразования на продукцию 
организации. Структура цены на продукцию. Система ценообразующих факторов 2 

2 

Практические занятия 
4 
 

 

 
№ 8 Составление сметы затрат и калькуляции.  
№ 9 Определение отпускной (оптовой) цены 

4 

Самостоятельная работа обучающихся –  
Тема 4.2. 

Финансовые ресурсы 
и финансовые 

Содержание учебного материала 

6 

 ПК 2.2 - 
2.4, 
4.1 - 4.4 

1 Финансовые ресурсы организации 
Понятие, функции и классификация финансов организации. Источники формирования 

6 
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результаты 
организации 

финансовых ресурсов организации. Система доходов и расходов организации ОК.1– 
ОК.4, 
ОК.6, 
ОК.9, 
ОК.10 

 
 
 

2 Финансовые результаты организации 
Понятие и виды прибыли. Механизм формирования, использования и распределения 
прибыли коммерческой организации. Понятие и виды рентабельности. Безубыточность 
производства. Точка критического объема производства  

 

Практические занятия 

2 

 
№ 10 Определение показателей прибыли организации и рентабельности. Проведение анализа 
безубыточности 

2 

Самостоятельная работа обучающихся –  
Раздел 5. Оценка эффективности деятельности организации 4 4  

Тема 5.1. 
Эффективность 

управленческих решений 

Содержание учебного материала 

2 

 ПК 2.2 - 
2.4, 
4.1 - 4.4 
ОК.1– 
ОК.4, 
ОК.6, 
ОК.9, 
ОК.10 

1 Эффективность управленческих решений 
Понятие, источники и механизмы инноваций. Понятие, экономическая сущность и виды 
инвестиций. Оценка экономической эффективности инвестиционных проектов 
организации. Основные технико-экономические показатели деятельности организации и 
методика их расчета 

2 

Практические занятия 

2 

 
№ 11 Расчет показателей эффективности инвестиционных проектов 2 

Самостоятельная работа обучающихся –  
Самостоятельная работа 

8 

 
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной экономической литературы (по вопросам к 
параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). 
Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление 
практических работ и подготовка их к защите. 

 

Примерная тематика курсовой работы  20  

 

 Задание 1. Расчет производственной мощности и фактического объема производства 2  
Задание 2. Определение среднегодовой стоимости и структуры основных фондов 2  
Задание 3. Расчет амортизационных отчислений различными способами 2  
Задание 4. Расчет основных материалов и возвратных отходов на одно изделие 2  
Задание 5. Расчет покупных изделий на единицу изделия  2  
Задание 6. Определение нормативов оборотных средств 2  
Задание 7. Определение трудовых затрат на одно изделие 2  
Задание 8. Составление плановой калькуляции 2  
Задание 9. Расчет продажной цены на продукцию 2  
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Задание 10. Определение точки критического объема производства и построение графика 
безубыточности 2 

 

Зачет -  
Всего: 92 58 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 3.1 Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрено наличие 

учебного кабинета «Кабинет бухгалтерского учета, налогообложения и аудита» 

Оборудование учебного кабинета: 

– рабочие места по количеству обучающихся; 

– рабочее место преподавателя; 

– комплект учебно-методической документации; 

– классная доска. 

Технические средства обучения: 

– компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа (проектор, 

экран) 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1 Основные источники (печатные издания) 

 

3.2.2 Электронные издания (ресурсы) 

1 База данных информационной системы «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам» http://window.edu.ru/ 

2 www.buh.ru 

3 www.edu.ru 

4 www.garant.ru 

3.2.3 Дополнительные источники (печатные издания) 

1. Арзямов А.С., Ахмадеев П.Ф., Белолипецкий В.Г. Экономика фирмы: учебник / 

Под ред. Н.П.Иващенко. – М.: Инфра-М, 2011. 

2. Балашов А.И. Экономика фирмы: учебное пособие / А.И.Балашов. – Ростов н/Д: 

Феникс, 2011. 

3. Грибов В.Д., Грузинов В.П.. Экономика предприятия: Учебник, Практикум, – 3-е 

изд., перераб. и доп. – М: Финансы и статистика, 2012. 

4. Кнышова Е.Н., Панфилова Е.Е. Экономика организации: учеб. пособие для 

ССУЗов. – М.: ИНФРА-М, 2012. 

5. Чечевицына Л.Н. Практикум по экономике предприятия / Л.Н.Чечевицына, 

О.Н.Терещенко. – Изд. 2-е. – Ростов н/Д: Феникс, 2011. 

6. Чечевицына Л.Н. Экономика предприятия: учеб. пособие для ССУЗов. – Изд. 5-е., 

доп. и перераб. – Ростов н/Д: Феникс, 2012. 

7. Экономика предприятия (фирмы): учебник / Под ред. О.И.Волкова, О.В.Девятова. – 

М.: ИНФРА-М, 2011. 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения Формы и методы 

оценки 
Знания: 
- сущность организации как основного звена экономики отраслей; 
- основные принципы построения экономической системы 
организации; 
- принципы и методы управления основными и оборотными 
средствами; 
- методы оценки эффективности их использования; 
- организацию производственного и технологического процессов; 
- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 
организации, показатели их эффективного использования; 
- способы экономии ресурсов, в том числе основные 
энергосберегающие технологии; 
- механизмы ценообразования; 
- формы оплаты труда; 
- основные технико-экономические показатели деятельности 
организации и методику их расчета. 
 

Текущий контроль: 
– письменный/устный 
опрос; 
– тестирование; 
– оценка результатов 
самостоятельной 
работы (докладов, 
рефератов, 
теоретической части 
проектов, учебных 
исследований и т.д.) 
 
Промежуточная 
аттестация 
в форме зачета в виде:  
– письменных/ устных 
ответов,  
– тестирования. 

Умения: 
- определять организационно-правовые формы организаций; 
- находить и использовать необходимую экономическую 
информацию; 
- определять состав материальных, трудовых и финансовых 
ресурсов организации; 
- заполнять первичные документы по экономической 
деятельности организации; 
- рассчитывать по принятой методике основные технико-
экономические показатели деятельности организации. 
 

Текущий контроль: 
– экспертная оценка 
демонстрируемых 
умений, выполняемых 
действий, защита 
отчетов по 
практическим 
занятиям; 
– оценка заданий для 
самостоятельной 
работы; 
– оценка заданий по 
курсовой работе. 
 
Промежуточная 
аттестация: 
– экспертная оценка 
выполнения 
практических заданий 
на зачете, защиты  
курсовой работы 
(проекта) 

 
 
 


