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1. паспорт ПРОГРАММЫ общепрофессиональной ДИСЦИПЛИНЫ
1.1. Область применения программы

Программа общепрофессиональной дисциплины Экономика организации является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании. 

1.2. Место дисциплины в структуре программа подготовки специалистов среднего звена: 
Программа дисциплины ОП.01 Экономика организации, входит в профессиональный цикл и является общепрофессиональной.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

Программа содержания дисциплины ориентирована на достижение следующих целей: приобретение студентами базовых знаний об основах экономической теории, функционирования внешнего и внутренних рынков труда.
	Компетенции
	Уметь
	Знать

	ОК 1-11
ПК 1.4
	· рассчитывать основные экономические показатели деятельности организации;

· оценивать эффективность деятельности организации;

· определять материально-технические, сырьевые, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования.
	· современное состояние и перспективы развития общественного питания;

· организационно-правовые формы организаций;

· перечень и характеристику материально-технических, сырьевых, финансовых ресурсов, показатели их эффективного использования, производственную, организационную структуру и инфраструктуру организаций;

· перечень основных и оборотных средств, нормы и правила оплаты труда, производственные программу и мощность, ценообразование, экономические показатели хозяйственной деятельности, оценку ее эффективности;

· механизмы ценообразования на продукцию (услуги);

· формы оплаты труда.


1.3.1 Общие компетенции:

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам

	
	

	ОК 02
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности

	
	

	 ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	
	

	ОК 04
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

	
	

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	
	

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения

	
	

	
	

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	
	

	ОК 08
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

	
	

	
	

	ОК 09
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

	
	

	ОК 10
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

	
	

	ОК 11
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере

	
	


1.3.2 Профессиональные компетенции:

ПК 1.4  Участвовать в оценке эффективности деятельности организации общественного питания
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 135 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 90 часов;
практических занятий 20 часов;
самостоятельной работы обучающегося 45 часов. 
2.
СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1.
Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	135

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	90

	Практическая подготовка
	20

	в том числе:
	

	лабораторные работы
	(

	практические занятия
	20

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	45

	Итоговая аттестация 
	Экзамен


2.2.
Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.01 Экономика организации
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся.
	Объем часов
	Практическая подготовка
	Достижение результата 

	Тема 1
Основы экономики организации
	Содержание учебного материала
	14
	
	ОК 1-11
ПК 1.4

	
	1
	Понятие, основные признаки предприятия 
	2
	
	

	
	2
	Роль организации в обществе
	2
	
	

	
	3
	Организационно-правовые формы организации
	2
	
	

	
	4
	Организационно-экономическая характеристика 
	2
	
	

	
	5
	Структура организации
	2
	
	

	
	6
	Инфраструктура организации
	2
	
	

	
	7
	Внешняя и внутренняя среда организации
	2
	
	

	
	Самостоятельная работа: разработка схем «Структура организации»; «Инфраструктура организации»; составление таблицы «Значение организационно-правовых форм организаций»
	7
	
	

	Тема 2
Экономические ресурсы организации
	Содержание учебного материала
	22
	
	ОК 1-11
 ПК 1.4

	
	8
	Понятие и состав ресурсов организации
	2
	6
	

	
	9
	Основные и оборотные фонды организации
	2
	
	

	
	10
	Производственные и не производственные  фонды организации
	2
	
	

	
	11
	Трудовые ресурсы.
	2
	
	

	
	12
	Износ основных производственных фондов
	2
	
	

	
	13
	Амортизация основных фондов
	2
	
	

	
	14
	Производственная мощность предприятия
	2
	
	

	
	15
	Понятие и характеристика материально-технической базы организации, показатели эффективности ее использования
	2
	
	

	
	Практическое занятие №1

анализ эффективности использования ресурсов
	2
	
	

	
	Практическое занятие №2

анализ материально-технической базы организации
	2
	
	

	
	Практическое занятие №3

анализ основных и оборотных фондов организации.
	2
	
	

	
	Самостоятельная работа: составление таблицы «Сравнительная характеристика основных и оборотных фондов организации»; подготовка рефератов на тему «Ресурсы организации»; расчет эффективности использования основных фондов
	11
	
	

	Тема 3.

Организация заработной платы
	Содержание учебного материала
	10 
	
	ОК 1-11

	
	16
	Классификация и структура персонала предприятия, показатели их характеризующие
	2
	4
	ПК 1.4

	
	17
	Организация заработной платы в организации
	2
	
	

	
	18
	Методы  формирования заработной платы
	2
	
	

	
	Практическое занятие №4 

Формы и системы оплаты труда. Расчет заработной платы
	2
	
	

	
	Практическое занятие №5 

Документальное оформление учета заработной платы
	2
	
	

	
	Самостоятельная работа: подготовка рефератов на тему «Формы оплаты труда», подготовка докладов «Государственное регулирование оплаты труда в организациях»
	5
	
	

	Тема 4.

Управление расходами организации
	Содержание учебного материала
	10
	
	ОК 1-11
ПК 1.4

	
	19
	Экономическая сущность затрат, их характеристика
	2
	4
	

	
	20
	Классификация расходов организации; факторы, влияющие на расходы организации
	2
	
	

	
	21
	Прогнозирование и планирование расходов
	2
	
	

	
	Практическое занятие №6

Анализ расходов организации
	2
	
	

	
	Практическое занятие №7

Определение расходов организации
	2
	
	

	
	Самостоятельная работа составление схемы «Прогнозирование и планирование расходов организации»; подготовка докладов на тему «Сущность доходов и расходов организации»
	5
	
	

	Тема 5

Ценообразование и ценовая политика организации.
	Содержание учебного материала
	12
	
	ОК 1-11
ПК 1.4

	
	22
	 Виды цен; система цен в рыночной экономике; государственное регулирование цен
	4
	2
	

	
	23
	Методы ценообразования на потребительские товары; 
	4
	
	

	
	24
	Ценовая политика и ценовые стратегии организации
	2
	
	

	
	Практическое занятие №8

Определение цен на различные группы товаров. Разработка ценовой политики организации. Анализ ценовой стратегии организации
	2
	
	

	
	Самостоятельная работа: подготовка докладов на тему: «Государственное регулирование цен и ценовая политика организаций»; составление схемы «Анализ ценовой политики организации»
	6
	
	

	Тема 6

Финансовые результаты деятельности организации
	Содержание учебного материала
	14
	
	ОК 1-11
ПК 1.4

	
	25
	Виды доходов организация, экономическая сущность доходов, анализ доходов
	4
	4
	

	
	26
	Сущность прибыли и рентабельности организации, методики их анализа
	2
	
	

	
	27
	Финансы и финансовая система. Определение финансовых результатов
	4
	
	

	
	Практическое занятие №9

Анализ доходов организации. Определение финансовых результатов
	2
	
	

	
	Практическое занятие №10

Анализ финансовых результатов. Анализ рентабельности организации.
	2
	
	

	
	Самостоятельная работа: разработка схемы анализа доходов организации; подготовка докладов на тему: «Методики анализа рентабельности организации» и «Современное состояние общественного питания»
	7
	
	

	Тема 7

Развитие сети общественного питания.
	Содержание учебного материала
	8
	
	ОК 1-11
ПК 1.4

	
	28
	Современное состояние общественного питания
	2
	
	

	
	29
	Перспективы развития общественного питания
	2
	
	

	
	30
	Сущность предпринимательской деятельности
	2
	
	

	
	31
	Формы и особенности предпринимательской деятельности в сфере общественного питания
	2
	
	

	
	Самостоятельная работа: подготовка докладов на тему: «Пути развития организаций в сфере общественного питания»; «Осуществление предпринимательской деятельности в сфере общественного питания»
	4
	
	

	Всего:
	135
	20
	


3. условия реализации программы общепрофессиональной ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению

Программа общепрофессиональной дисциплины реализуется в кабинете гуманитарных и социально-экономических дисциплин № 43 на 30 посадочных мест. 

Оснащение кабинета: доска ученическая 3-х створчатая, настенная - 1 шт., стол преподавателя с тумбой – 1 шт., стул мягкий черный – 1 шт., учебные парты – 15 шт., стул ученический - 30 шт., софит – 1 шт., монитор «PROVIEW» - 1 шт., системный блок – 1 шт., клавиатура - 1шт., карты мира, картографические схемы.
3.2
Информационное обеспечение обучения

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
1. Котерова, Н.П. Экономика организации: учебник для студ. Учреждений СПО/Н.П.Котерова.-9-е изд., стер.-М.: Издательский центр «Академия», 2016. – 228 с.

Дополнительные источники:

2. Кожевников, Н.Н., учеб. пособие для студ. учреждений 0-75 СПО под ред. Н.Н.Кожевникова. – 5-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2010. – 288 с.
Интернет-ресурсы:
1. http://eup.ru/- Экономика и управление на предприятиях: научно-образовательный портал.

2. http://www.aup.ru/- административно-управленческий портал (полнотекстовые базы)

3. http://gallery.economicus.ru/- Школы и направления экономической мысли

4. http://economictheory.narod.ru/index.htm– экономическая теория

5. http://stat.bashedu.ru/konkurs/luzina/RUS/mainru.htm– материалы по денежному обращению, экономике

6. http://business.webarena.ru/- Экономика и бизнес

7. http://www.smartcat.ru/- литература по экономике и управлению (полнотекстовые ресурсы)

8. www.ecsocman.edu.ru - Образовательный портал: экономика, социология, менеджмент.

4. Контроль и оценка результатов освоения общепрофессиональной ДИСЦИПЛИНЫ

Экономика организации
	Формы и методы оценки и контроля 
	ФОС

	Текущий контроль
	
	

	практическая работа
	1
	Критерии оценки практической работы

	тестирование
	2
	Критерии оценки

	Промежуточная аттестация
	
	Зачёт по материалам стандартизированной формы (спецификация, задание, критерии оценивания):

	
	1
	тестирование

	
	2
	практическое задание


PAGE  
13

