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1. паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА
ОГСЭ. 05 Социальная психология
1.1. Область применения программы

Программа учебного предмета предназначена для реализации общеобразовательной подготовки в пределах основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования с учетом профиля получаемого профессионального образования по специальностям среднего профессионального образования (далее - СПО)   технического профиля.
Программа учебной дисциплины может быть использована в учреждениях начального и среднего профессионального образования, реализующих образовательную программу среднего (полного) общего образования, при подготовке квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

дисциплина является вариативной и входит в общий гуманитарный и социально-экономический цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

- социально-психологические закономерности общения и взаимодействия людей; 

- приемы и технику убеждающего воздействия на партнера в процессе общения;

- психологические основы деловой беседы и деловых переговоров, технологию формирования имиджа делового человека;

- типы социальных объединений;

- психологические характеристики малой группы и положения индивида в группе; 

- внутригрупповые и межгрупповые отношения; 

- знать методы и методики исследования, коррекции и развития  социально-психологических явлений и процессов в группе;

- социальную психологию личности, основные стадии, механизмы и институты социализации; 

- психологические условия формирования и изменения социальных установок личности;
-  типы и виды семей и семейных отношений, специфику семейного воспитания. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

- владеть культурой профессионального общения; 

- выбирать  оптимальный стиль общения взаимодействия в профессиональной деятельности; 

- применять технологии убеждающего воздействия на группу или партнера по общению;

- влиять на формирование  и изменение социальных установок личности, использовать методики тестирования коммуникативных качеств человека;

- анализировать социально-психологические явления в социальных сообществах; 

- использовать методики социометрии, определения социально-психологического климата группы, выявления лидерства и его типов; 

- выделять и диагностировать социально – психологические качества и типы личности; 

- владеть приемами самовоспитания личности; 

- уметь анализировать социально – психологические аспекты семейного воспитания.

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 69 час, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 40 часов;

самостоятельной работы обучающегося 23 часов.

2. ПЕРЕЧЕНЬ РАЗВИВАЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ
Результатом освоения учебной дисциплины является овладение общими (ОК) и профессиональными (ПК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 10
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

	ПК 2.1
	Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения.

	ПК 2.2
	Участвовать в руководстве работой структурного подразделения.

	ПК 2.3
	Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности подразделения.


2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА
2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем
часов

	Объем образовательной нагрузки
	60

	Всего учебных занятий
	40

	в том числе:

	теоретическое обучение
	30

	лабораторные занятия (если предусмотрено)
	–

	практические занятия (если предусмотрено)
	10

	курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
	–

	контрольная работа
	–

	самостоятельная работа 
	20

	Консультации
	-

	Промежуточная аттестация 
	-

	Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет


3.2. Тематический план и содержание учебного предмета  ОГСЭ. 05 «Социальная психология»
	№ 

занятия
	Наименование разделов и тем 
	Объем часов
	Осваиваемые ОК и ПК

	Раздел 1. Психология личности
	18

	1
	Профессиональная значимость дисциплины. Психология: понятие, предмет, цели, теоретические и прикладные задачи.
	2
	ОК 1 – 10

ПК 2.1 – 2.3

П.8.2.1 – 8.2.6

	2
	Понятие психики. Биологическое и социальное в человеке, Сознание, как высшая форма развития психики, Бессознательное. Структура психики, основные формы психического. Функции психики. Психические процессы и состояния: понятие, виды, общая характеристика, особенности.
	2
	ОК 1 – 10

ПК 2.1 – 2.3

П.8.2.1 – 8.2.6

	
	Самостоятельная работа
	4
	ОК 1 – 10

ПК 2.1 – 2.3

П.8.2.1 – 8.2.6

	
	Составить краткий конспект: «Основные психические процесса личности», составить схему «Структура психики», сообщения «Основные направления изучения личности»
	
	

	3
	Личность: понятие, структура, самопознание личности. Психологическая защита личности. Понятие о способностях и задатках. Влияние способностей на результаты профессиональной деятельности. 
	2
	ОК 1 – 10

ПК 2.1 – 2.3

П.8.2.1 – 8.2.6

	4
	Основные направления психологии, изучающие личность человека: бихевиоризм, психоанализ.
	2
	ОК 1 – 10

ПК 2.1 – 2.3

П.8.2.1 – 8.2.6

	
	Самостоятельная работа
	2
	ОК 1 – 10

ПК 2.1 – 2.3

П.8.2.1 – 8.2.6

	
	Презентации на тему «Когнитивизм, интеракционизм»
	
	

	5
	Темперамент: понятие, виды (холерический, сангвинический, флегматический, меланхолический). Значение темперамента в профессиональной деятельности
	2
	ОК 1 – 10

ПК 2.1 – 2.3

П.8.2.1 – 8.2.6

	6
	Практическое занятие № 1 
	2
	ОК 1 – 10

ПК 2.1 – 2.3

П.8.2.1 – 8.2.6

	
	Определение темперамента и его свойств (опросник Айзенка и др.).
	
	

	7
	Характер: определение, типология, формирование. Потребности и цели личности: понятие, структура. 
	2
	ОК 1 – 10

ПК 2.1 – 2.3

П.8.2.1 – 8.2.6

	8
	Социализация личности: понятие, стадии, значение.
	2
	ОК 1 – 10

ПК 2.1 – 2.3

П.8.2.1 – 8.2.6

	
	Самостоятельная работа
	4
	

	
	Составить схему «Стадии социализации личности», сообщение на тему «Возрастные кризисы личности»
	
	

	Раздел 2. Психология общения
	12

	9
	Содержание, функции и виды общения. Общение как форма реализации системы общественных и межличностных отношений. Деформация личности при отсутствии общения. Психологическое одиночество.
	2
	ОК 1 – 10

ПК 2.1 – 2.3

П.8.2.1 – 8.2.6

	10
	Практическая работа № 2: 
	2
	ОК 1 – 10

ПК 2.1 – 2.3

П.8.2.1 – 8.2.6

	
	Перцептивная сторона общения: понятие, механизмы.
	
	

	11
	Практическая работа № 3: 
	2
	

	
	Коммуникативная сторона общения: элементы, коммуникативные барьеры, коммуникативные системы общения.
	
	

	12
	Практическая работа № 4: 
	2
	

	
	Интерактивная сторона общения. Убеждение, внушение, психологическое заражение как способы или социально-психологические механизмы воздействия в процессе общения.
	
	

	
	Самостоятельная работа
	4
	

	
	Просмотр фильма «Детектор правды», «Возможности человеческого тела»
	
	

	Раздел 2. Психология групп
	

	13
	Психология малых социальных групп: понятие группы, критерии численности, функции малой группы, динамические процессы происходящие в малых группах. Руководство и лидерство. Стили управления. Функции коллектива. Социально-психологические аспекты формирования коллектива. 
	2
	ОК 1 – 10

ПК 2.1 – 2.3

П.8.2.1 – 8.2.6

	
	Самостоятельная работа
	3
	

	
	Составление конспекта «Стили руководства: х преимущества и недостатки»
	
	

	14
	Понятие психологического климата коллектива. Понятие социальной адаптации в коллективе. Анализ динамических процессов, происходящих в малых социальных группах
	2
	

	15
	Психология больших  социальных групп. Понятия больших социальных групп и массовых социальных движений. Психология массовых социальных процессов и движений.
	2
	

	16
	Большие стихийные группы: понятие, виды. Особенности поведения человека в стихийной группе. Способы воздействия на человека. Способы противостояния воздействию.
	2
	

	
	Самостоятельная работа
	2
	

	
	Просмотр фильма «Эффект толпы»
	
	

	17
	Определение и виды конфликтов. Психологические особенности поведения в конфликте. Стратегии поведения в конфликте. Тактики поведения в конфликте. Управление конфликтом.
	2
	ОК 1 – 10

ПК 2.1 – 2.3

П.8.2.1 – 8.2.6

	
	Самостоятельная работа
	2
	ОК 1 – 10

ПК 2.1 – 2.3

П.8.2.1 – 8.2.6

	
	Составление схемы «Алгоритм управления конфликтом в организации»
	
	

	18
	Практическая работа № 5: 
	2
	ОК 1 – 10

ПК 2.1 – 2.3

П.8.2.1 – 8.2.6

	
	Самодиагностика по теме «Конфликт», Диагностический инструментарий: «Твоя конфликтность», «Стратегия поведения в конфликтах» К. Томаса.
	
	

	19
	Психология эмоций: понятие эмоций, виды. Значение эмоций в жизнедеятельности человека. 
	2
	ОК 1 – 10

ПК 2.1 – 2.3

П.8.2.1 – 8.2.6

	
	Самостоятельная работа
	2
	ОК 1 – 10

ПК 2.1 – 2.3

П.8.2.1 – 8.2.6

	
	Составление инфографики «Основные эмоции и их мимические проявления»
	
	

	Раздел 3.  Психология и этика профессии
	2

	20
	Этика и психология проведения деловых встреч, переговоров.
	2
	ОК 1 – 10

ПК 2.1 – 2.3

П.8.2.1 – 8.2.6

	
	Самостоятельная работа
	20
	

	
	Консультации 
	-
	

	
	Экзамен 
	-
	

	
	Итого:
	40
	


4. условия реализации УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебного предмета требует наличия

 учебного кабинета социально-экономических дисциплин.

Оборудование учебного кабинета: 

1. Документационное обеспечение:

паспорт кабинета; ФГОС СПО специальности; план работы учебного кабинета; план работы СНО; журнал по технике безопасности.

2. Учебно-методическое обеспечение:

- планы практических и семинарских занятий по дисциплине «Социальная психология»;

- раздаточный дидактический материал по учебной дисциплине «Социальная психология»;

- банк оценочных материалов по дисциплине «Социальная психология» в форме разноуровневых тестовых заданий, ситуационных задач;

- методические рекомендации для организации самостоятельной деятельности студентов по дисциплине «Социальная психология»;

- слайд – лекции к дисциплине «Социальная психология».

Технические средства обучения: 

-учебные рабочие места оснащенные ПВМ;

-Интернет ресурс;

-интерактивная доска;

-мультимедийный проектор;

-программные средства обучения. 

4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1) Андреева Г. М. «Социальная  психология». - М. : Аспект – пресс,  2016.

2) Андреенко Е. В. «Социальная  психология» - М.: Академия, 2016.

3) Соснин В. А., Красникова Е. А. Социальная психология. Учебник для ССУЗов (изд:2). – М., 2017.

Дополнительные источники: 

1)  Анцупов А.Я., Шипилов А.И. Конфликтология. – М.: 2007.

2)  Берн Э. Игры, в которые играют люди. Люди, которые играют в игры. – М.: 2006.

3)  Бороздина Г.В. Психология делового общения. –М.: 2006..

4)  Гришина Н.В. Психология конфликта. – СПб.: 2008.

5)  Майерс Д. Социальная психология. – СПб.: 2007.

6) Панфилова А.П. Деловая коммуникация и профессиональной деятельности. Учебное пособие. – СПб.: 2005.

7)  Петровская Л.А. Компетентность в общении. – М.: 2007.

8)  Социальная психология./ Авторы – составители Р.И. Мокшанцев, 

А.В. Мокшанцева. – М.: Новосибирск, 2010.

Интернет-источники:

1)    Портал психологии - "Psychology.ru": [Электронный ресурс] - Режим доступа: http://www.psychology.ru

2) Журнал "Psychologies": [Электронный ресурс] - Режим доступа: http://www.psychologies.ru
3)  Электронная библиотека учебников: [Электронный ресурс] - Режим доступа: http://studentam.net/
4) Библиотека Гумер - гуманитарные науки: [Электронный ресурс] - Режим доступа: http://www.gumer.info/
5) PSYLIB: Психологическая библиотека «Самопознание и саморазвитие»: [Электронный ресурс] - Режим доступа: http://psylib.kiev.ua/

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Освоенные умения:
	

	- владеть культурой профессионального общения; 
	Тестовый контроль
Индивидуальные задания.

Практические работы № 1 - 5

	- выбирать  оптимальный стиль общения взаимодействия в профессиональной деятельности; 
	Тестовый контроль
Индивидуальные задания.

Практические работы № 1 - 5

	- применять технологии убеждающего воздействия на группу или партнера по общению;
	Тестовый контроль
Индивидуальные задания.

Практические работы № 1 - 5

	- влиять на формирование  и изменение социальных установок личности, использовать методики тестирования коммуникативных качеств человека;
	Тестовый контроль
Индивидуальные задания.

Практические работы № 1 - 5

	- анализировать социально-психологические явления в социальных сообществах;
	Тестовый контроль
Индивидуальные задания.

Практические работы № 1 - 5

	- использовать методики социометрии, определения социально-психологического климата группы, выявления лидерства и его типов;
	Тестовый контроль
Индивидуальные задания.

Практические работы № 1 - 5

	- выделять и диагностировать социально – психологические качества и типы личности;
	Тестовый контроль
Индивидуальные задания.
Практические работы № 3 - 5

	- владеть приемами самовоспитания личности; 
	Тестовый контроль
Индивидуальные задания.

	- уметь анализировать социально – психологические аспекты семейного воспитания.
	Тестовый контроль
Индивидуальные задания.

Практические работы № 1 - 5

	Усвоенные знания:
	

	- социально-психологические закономерности общения и взаимодействия людей; 
	Тестовый контроль
Индивидуальные задания.

Практические работы № 1 - 5

	- приемы и технику убеждающего воздействия на партнера в процессе общения;
	Тестовый контроль
Индивидуальные задания.

Практические работы № 1 - 5

	- психологические основы деловой беседы и деловых переговоров, технологию формирования имиджа делового человека;
	Тестовый контроль
Индивидуальные задания.

Практические работы № 1 - 5

	- типы социальных объединений;
	Тестовый контроль
Индивидуальные задания.

Практические работы № 2 - 4

	- психологические характеристики малой группы и положения индивида в группе; 
	Тестовый контроль
Индивидуальные задания.

Практические работы № 2 - 4

	- внутригрупповые и межгрупповые отношения;
	Тестовый контроль
Индивидуальные задания.

Практические работы № 2 - 4

	- знать методы и методики исследования, коррекции и развития  социально-психологических явлений и процессов в группе;
	Тестовый контроль
Индивидуальные задания.

Практические работы № 2 - 4

	- социальную психологию личности, основные стадии, механизмы и институты социализации;
	Тестовый контроль
Индивидуальные задания.

Практические работы № 5  

	- психологические условия формирования и изменения социальных установок личности;
	Тестовый контроль
Индивидуальные задания.

Практические работы № 5  

	-  типы и виды семей и семейных отношений, специфику семейного воспитания.
	Тестовый контроль
Индивидуальные задания.

Практические работы № 1 - 5
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